Vize Hnuti generace: , Prosazeni filozofie zodpovédnosti k sobé samému, ke své budoucnosti, svému
vzdélani a osobnimu rozvoji“.

e Cile Hnuti Generace
o Ziskat a sdilet informace o cilech a motivaci mladé generace, pochopit je a spole¢né

s odborniky najit cesty, jak dosahnout téchto cild..

Nastavit jasné méfitelné cile Hnuti pro zvyseni kvality Zivota (nejen) mladé generace.

Klast ddraz na volny trh, dlouhodobé nizsi dané a méné statnich zasahl do ekonomiky.

Podpofit podnikavost, inovace a konkurenceschopnost v globalni ekonomice.

Podpora soukromého sektoru jako motoru hospodarského rlstu, s dlirazem na

digitalizaci, technologie a moderni priimysl.

o Klast ddraz na svobodu jednotlivce a jeho odpovédnost za vlastni rozhodnuti, véetné
oblasti vzdélavani, dlichod(l a zdravotni péce. Cilem je posileni osobni iniciativy a snizit
zavislost na statu.

o Podpora rodiny, ochrana narodni kultury a dédictvi, narodni suverenita a silna obrana,
véetné identifikace modernich hrozeb a ochrana hodnot demokracie v kyberprostoru.

o Snaha o vyrovnany rozpocet, snizovani statniho dluhu a zodpovédné hospodareni.

o Posilit spole¢enského postaveni a odpovédnost mladé generace (legislativni ukotveni)

O O O O

1. Prosperita a efektivnost

e Trvale udrzitelny statni rozpodet/zvyseni pfijmu a snizeni vydajlr rozpoctu/snizeni schodku na
méné nez 1% HDP do péti let.
o Zména struktury statniho rozpoctu / snizeni podilu mandatornich vydaji na troven 70%
vydajll statniho rozpoctu do konce volebniho obdobi.
=  Prosazeni fiskalni Ustavy — povyseni zdkona o rozpoctové odpovédnosti na
ustavni.
=  Komplexni a hloubkovy audit verejnych vydaji a agend statu.
= Efektivni stdt/zména struktury na Urovni statu
= Efektivni samosprava/vyssi Uzemni celky (Sluéovani obci a kraju)
= Zjednoduseni a zvySeni transparentnosti dafiového systému
= 7Zména rozpoctového urceni dani (Prerozdéleni do SR + motivace)
= Novela kompetencniho zakona
= ZvySovani, zavedeni a reforma spotrebnich dani. (Tiché vino, alkohol + konopi)
= Zru$eni vychovného
=  SniZeni poctu statnich zaméstnancl pod uroven roku 2015
= SniZeni poctu urednikd o 50 %
= Zruseni fixaci plat( ucitel( a plateb za statni pojisténce
= Digitalizace a redukce agend. (Viz. Dale)
= ZvySovani mejtkovych dani
o Zavedeni institutu RIA (regulatory impact assessment)
= Zfizeni nového uradu pro Regulatory Impact Assessment
= Nezavisly nastroj pro vyhodnoceni rozhodnuti vykonné moci z pohledu
proveditelnosti ekonomické, technologické, legislativni, spolecenské
odpovédnosti a casové
o 2vyseni efektivnosti vybéru dani a boj proti Sedé ekonomice
= Plosné zavedeni EET
= Zruseni vyjimek v oblasti hazardu
=  Redukce danovych ulev
= Sjednoceni sazeb DPH (Na Uroven 19 %)
= ZruSeni podpory stavebniho sporeni
o 2Zvyseni ptijmu statniho rozpoctu prostrednictvim podpory ptridané hodnoty



O

=  Produkty a sluzby s vysokou ptidanou hodnotou

= |ncentivy pro vstup zahrani¢niho kapitalu

= Podnikatelské prostiedi a pfiprava pramyslovych zén diky dobre funguijici

organizace Czechlnvest.

Uzavirani dohod o volném obchodu se staty, které maiji strategické suroviny na svém
uzemi.
Digitalizace agendy obcana, podnikatell a statu formou oteviené digitalni platformy pod
spravou DIA spojenou s tvorbou jednotné digitalni identity obcana.
Zavedeni moznosti volit online.
Ddchodova reforma/vybudovani tietiho privatniho pilite financovani ve spolupraci s
privatnimi investory, penzijnimi a infrastrukturnimi fondy. Vétsi motivace pracovativ
dlchodovém véku.
Jednotny ekonomicky ucetni systém pro stat, mésta a obce za ucelem digitalizace,
zvysSeni transparentnosti a snizenim nakladd
Flexibilni trh prace — vypovéd bez udani divodu, jednotny rezim zkraceného uvazku.

e  Zvysovani kvality zdravotni, a sociadlni péce a ochrana zdravého Zivotniho stylu

O
O

Zvyseni atraktivnosti prace pro vsechny praceschopné versus snizeni socialnich davek
Revize socialni politiky s cilem kategorizace skupin prijemcud a nastaveni prfimérené vysek
davek ve vazbé na Uroven nezaméstnanosti
Reforma zdravotni péce
= Regulatory Impact Assessment na zvySeni dostupnosti, kvality a efektivnosti
zdravotni péce s prihlédnutim k demografickému vyvoji Ceské republiky.
=  MozZnost soukromého pfipojisténi a doplatku s cilem posileni dostupnosti a
kvality zdravotni péce.
= Qddéleni standardni a privatni péce (dostupnost zdravotni péce v kazdém véku)
= Definice nového financovani zdravotni péce
= 7Zména systému nemocenské a vyssi participace firem
=  Prevence jako nastroj pro efektivnost zdravotnictvi
= QOchrana a podpora zdravého Zivotniho stylu/sport/kultura — nalezeni nového
provozniho a finanéniho modelu
= Audit systému zdravotni péce, centralizace zdravotniho pojisténi a zpracovani
Dusevni zdravi
= Vytvoreni spolecnych tymi mladé generace a seniornich expertl pro vybudovani
klicovych pilirQi a agendy Hnuti
= Vychova a prosazeni talentll v moci vykonné a privatni sféfe pomoci motivacnich
systém (skauting, koucink)
= Vytvoreni podminek/pobidek délat praci, kterd nas bavi, zazivat si Uspéch ted’
hned a radovat se z ného, podpora podnikani mladych a flexibility prace
= Navyseni poctu détskych psychologl a psychiatr(i, véetné aktivniho rozvoje
komunitnich center dusevniho zdravi.

e Systémovy boj proti chudobé

O

O O O O

o O

Reforma socidlnich davek v kontextu exekuci. (Narok pocitany po exekucni srazce -body
zlomu)

Obédy zdarma pro déti, jejichZ rodice Cerpaji pridavek na dité. (300k déti)

Nizsi zdanéni nizkopfijmové prace (sleva na poplatnika do bonusu)

Vyssi danova sleva na 1. dité.

Zvyseni nabidky bydleni (investice do vystavby, a motivacni schéma pro obce

k poskytovani socialniho bydleni)

Rozsiteni socidlnich stipendii.

Zvyhodnéni prace na rodicovské.

Podpora skol ve strukturalné postizenych regionech.



2. Vzdélavani a skolstvi

e Zména filozofie pristupu k vyukovému procesu — umét vyhledat a vyhodnotit namisto se naucit
zpaméti, digitalizace Skolstvi a zvysSeni efektivnosti ve vyuce a pfi hodnoceni

O

O
O

Predskolni péce (vék: 3-5 let) / Zakladni skola (vék: 5-11 let) / Nizsi stfedni skola (vék: 11-
14 let.) / Vyssi stfedni Skola (vék: 14-18 let) / Vysokoskolské vzdélani (vék: 18+)
Modernizace uénovskych obor (vytvoreni SirSich technickych udilist s dirazem na
vseobecné znalosti v oboru)

Diferencovany pfistup k financovani univerzitniho skolstvi

Zavedeni indexového modelu financovani zakladnich a stfednich skol.

Podpora kvalifikovaného vzdélani pro uplatnéni v novych odvétvich s odpovidajici
odménou

Nastaveni systému Skolného hrazeného studenty a privatni sférou

Zvyseni flexibility pracovni sily Gpravou pracovnépravnich vztahl a motivacnich prvkd pro
zaméstnani mladé generace (danové ulevy, zkraceni pracovni doby, finan¢ni podpora
realokace)

Osvobozeni od dané z kapitalovych pfijmU reinvestovanych do nové zakladanych podnikd
Podpora univerzitniho Skolstvi se zaméreni na obory s vysokou pfidanou hodnotou

3. Pramyslova, dopravni a stavebni infrastruktura

O

O O O O O O O O O

O

Restrukturalizace primyslu — odvétvi s vysokou pfidanou hodnotou

Restrukturalizace modelu provozu a financovani Zeleznicni infrastruktury a prepravy
Pokles cen vstupt/Zvyseni produktivity prace/automatizace/robotizace/

Zajisténi financovani — kombinace statni dluhy a PPI/PPP projekty

Podpora zahraniénich investic do CR

Investice z moderniza¢niho fondu

Digitalizace a zjednoduseni legislativy pro budovani infrastruktury

Vymezeni a nova role Narodni rozvojové banky

Evropské a narodni financovani

Zajisténi dostupnosti bydleni formou spolecnych investic statu, privatniho sektoru a
osobni investice do bytového fondu a zvysSeni flexibility pracovni sily

Vyuziti financnich a garancnich mechanism( Narodni rozvojové banka a privatnich bank
(PPl a PPA projekty) pro vystavbu bytového fondu

Vytvoreni podminek sdileného bydleni garantovaném MMR a Narodniho rozvojovou
bankou

Posileni investic do kritické infrastruktury (véetné PPl a PPA) se zapojenim Ceskych firem
s cilem udrzet dostupnosti zdrojl a sluzeb pro konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky
Snaha dosaZeni energetické nezavislosti (dovoz energetickych surovin, zdroje elektrické
energie — OZE a Jadro)

e Udrzitelny rozvoj a konkurenceschopnost

O

Zpracovani strategie udrZitelnosti a konkurenceschopnosti CR s cilem nalezeni optima
udrzitelného rozvoje (naplnéni klimatickych cilt) a transformace ceské ekonomiky s cilem
zvySeni pridané hodnoty a produktivity prace vyuzitim védy, vyzkumu, inovaci a Al véetné
casového harmonogramu.

Vytvoreni inovacniho centra zaméreného na védu, vyzkum, inovace a Al financovaného
Narodni rozvojovou bankou (vytvoreni tcelového fondu) v kombinaci s privatnimi
investory. Narodni rozvojova banky jako spravce financi Green Deal a Modernizacni fond.
Nastaveni novych pravidel pro vyuZziti pfirodnich zdrojl (plda, voda, nerostné bohatstvi,
...), aby bylo dosaZzeno souladu zemédélské politiky, politiky bydleni, dostupnosti energii
a rozvoje prlmyslu s vysokou pfidanou hodnotou

Zajisténi dostupnosti energii za pfijatelné ceny pro domacnosti, primysl i podnikatele



= Vyjednani vyjimky pro zavedeni regulace vnitiniho trhu s energiemi na strané
vyroby pro pfechodné obdobi nedostatku vlastni elektrické energie do roku 2040
(spusténi jadra Dukovany)
=  Pfejednani podminek provoznich a obchodnich podminek (notifikace EU) pro
dostavbu jadernych blokd v CR
= Vytvoreni centra Excellence pro vyvoj, aplikaci a vyrobu malych jadernych
reaktoru
o Ziskani a udrzeni kvalifikované pracovni sily
= Nahrazeni poklesu osob v produktivnim véku cilenym a fizenym naborem
kvalifikované pracovni sily ze zahranici jako nastroje pro zvyseni HDP a
generatoru penéz na mandatorni vydaje statu
= Zabranéni odlivu talentl formou motivacnich programd na Urovni statu a
privatnich subjektl
o Podporou tuzemskych a zahrani¢nich investic (PPl a PPA projekty, odloZeni dani),
osvobozeni od dané z kapitalovych pfijm0 reinvestovanych do nové zakladanych podnik

4. Bezpecnost a ochrana demokracie v kyberprostoru

e Bezpecnostni slozky (nutné rozpracovat)
o Policie/BIS
o Zajisténi vnitfni a mezinarodni bezpecnosti formou garantované moznosti vycviku
sebeobrany/domobrany (schopnost akcelerace, flexibility) a posileni zapojeni do
mezindrodnich obrannych struktur (udrZeni podilu vydaj na obranu na 2 % HDP) pro
posileni strategické pozice
o Ostatni slozky bezpecnostniho systému
e Ochrana demokracie v kyberprostoru
o Digitalizace prav a svobod obc¢ana/digitalni identita obcana
Boj proti dezinformacim
o Digitalizace demokracie — zavedeni prvkl e-demokracie (volby online)
Strategickd komunikace statu a zfizeni narodniho bezpecnostniho centra pro ochranu
demokracie.
o Medialni a informacni gramotnost
o Posileni role Uradu pro kybernetickou a informaéni bezpe¢nost (NUKIB)/ochrana
kyberprostoru pro firmy a obcana
o Zjednoduseni a digitalizace soudniho procesu jasna vykladova pravidla
o Vnitfni digitalizace (justice, vézenistvi a zdravotnictvi...)

3. Zahranicni politika

Posileni energetické bezpecnosti — dostupnost energii (mnoZstvi a cena)
Jasna, pro-evropsky orientovana zahranic¢ni politika

Podpora Ukrajiny

Zavedeni EUR na podporu domaciho trhu

Rizena migrace pro posileni konkurenceschopnosti primyslu a sluzeb

O O O O O

4. Regionalni politika, ochrana Zivotniho prostredi a zemédélska politika

e Zivotni prosttedi
o Efektivni vyuZiti a ochrana ptirodnich zdroji ve vazbé na primyslovou a zemédélskou
politiku CR a EU (nezbytnd agenda priimyslové a zemédélské politiky)
o Dodrzeni klimatickych cildi, ke kterym se CR zavazala.
o Investice do obnovitelnych zdrojl energie.
e Zemédélska politika



o Aktualizace zemédélské politiky s cilem vyuziti pddniho fondu ve vazbé na zabezpeceni
dostupnosti primarnich surovin a potravin pro CR

o Zména dotaéni politiky pfi udrieni konkurenceschopnosti v CR a v zahrani¢i

e Politika regionalni rozvoje

o Investice do rozvoje regionl a vyrovnani ekonomické a zZivotni urovné mést, krajl a obci

o Lepsi vyuziti evropskych penéz na velké infrastrukturalni projekty, misto rozdrobenych
dotacnich tituld.

o 2Zvyseni ptijmG obci z mistniho podnikani.

o Zména struktury dotaci Uzemnim celkm / vyssi prerozdéleni x nizsi dotace






